V/ \ RUMIPAMBA

Fucblo de Féramo

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIA RURAL DE RUMIPAMBA

CONSIDERANDO

Que, el Art. 225 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que el sector publico comprende, entre otras: “Las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado .

Que, el Art. 226 la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, manda a que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos recomocidos en la Constitucién”

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, determina que “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, Jjerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion,  participacion, planificacion, transparencia )%
evaluacion”. /f ;)

Que, el Art. 233, inciso primero, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
refiere, que “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus JSunciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
Jfondos, bienes o recursos piblicos”.

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, expresa que los
Gobiernos autonomos descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de
la autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos
auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales,

los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Que, el Art. 239 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece que “El
régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente,
que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios
territoriales en el proceso de desarrollo”.

Que, el Art. 240 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador indica que “Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias
y Jjurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades

reglamentarias” en concordancia con el Art. 8 y Literal a) del Art. Wrﬁi‘ﬂlﬁ%mba gob.ec
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Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, que le concede
facultad de expedir acuerdos, resoluciones y normativas reglamentarias, en materia de
su competencia.

Que, el Art. 255 de la Constitucion de la Repiblica, dispone que en “cada parroquia
rural tendrd una Junta Parroquial conformada por vocales de eleccién popular, cuyo
vocal mas votado la presidird. La conformacion, las atribuciones y responsabilidades
de las juntas parroquiales estaran determinadas en la ley”

Que, el Art. 270 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “Los
gobiernos autonomos descentralizados generardn sus propios recursos financieros ¥y
participaran de las rentas del Estado, de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad”.

Que, el Art. 8 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion con respecto a la facultad normativa de los gobiernos parroguiales

rurales indica que “En sus respectivas circunscripciones territoriales y en el dmbito de

sus competencias y de las que les fueren otorgadas, los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales, tiene capacidad para dictar acuerdos y
resoluciones, asi como normas reglamentarias de cardcter administrativo, que no

podran contravenir las disposiciones constitucionales, legales ni la normativa dictada )
por los consejos regionales, consejos provinciales, concejos metropolitanos y consejos //Z/Q
municipales . /

Que, el Art. 63 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, indican que “Los gobiernos auténomos descentralizados
parroquiales rurales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por los drganos previstos en
este Cadigo para el ejercicio de las competencias que les corresponden”.

Que, el Art. 70 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, determina en el literal h) determina que es atribucién del/la
presidente/a o Presidente de la Junta Parroquial Rural, expedir el orgdnico funcional
del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

Que, el Art. 338 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, en su inciso tercero y cuarto indica que “El gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural tendrd una estructura administrativa minima
requerida para el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus competencias.

Todas las entidades que integran los gobiernos auténomos descentralizados, asi como
las personas juridicas creadas por acto normativo de estos gobiernos para la
prestacion de servicios publicos, son parte del sector piublico, de acuerdo con lo
previsto en la Constitucion”.

Que, el Art. 354 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, establece que “Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada
gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la
ley que regule el servicio piblico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia

administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante mcim
8 ’ Hiffiiphmba.gob.ec
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resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdn regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras”.

Que, el Art. 355 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacién, indica “De los servidores publicos del dérgano legislativo. - La
funcién de consejero o consejera regional y provincial, concejal o concejala o vocal del
gobierno parroquial rural es obligatoria. Sus deberes y atribuciones son los sefialados
expresamente en la Constitucién y en este Codigo™.

Que, el Art. 356 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, sefiala “De los servidores publicos ejecutivos de los gobiernos
auténomos descentralizados. - Los ejecutivos son la mdxima autoridad de cada
gobierno auténomo descentralizado, cumplirdn sus funciones a tiempo completo y no
podrdn desempefiar otros cargos ni efercer la profesion, excepto la cdtedra
universitaria en los términos previstos en la Constitucion y la ley. De esta disposicion
se excluye el ejecutivo del gobierno parroquial rural”. /,?

/
Que, el Art. 360 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y // 4
Descentralizacién, establece que “La administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados sera autonoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas Reglamentos o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”.

Que, el Art. 66 de la LOSEP, sobre los puestos vacantes reza: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando
a las y los aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, esta Ley y su Reglamento. Estos
concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del
Talento Humano”.

Que, el Art. 176 del Reglamento a la Ley Orgdnica del servicio Publico, menciona que,
“El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante
el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos

establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio publico a través del
concurso de méritos y oposicion correspondiente”.

Que, el Art. 184 del Reglamento a la LOSEP, establece que, “Para la seleccion de
personal, solo podran realizarse concursos abiertos de méritos y oposicion, de
conformidad con la LOSEP, este Reglamento General y la normativa que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales”.

Que, la décima disposicién transitoria de la LOSEP, dispone que: “En el plazo de un
afio, contado a partir de la promulgacion de esta Ley, los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, dictardn y aprobardn su normativa que regule la administracion
auténoma del talento humano, en la que se establecerdn las escalas remunerativas y
normas técnicas, de conformidad con la Constitucion y esta Ley. Las disposiciones
graduales para equiparar remuneraciones que consten en dichos instrumentos
normativos tendrdn como plazo mdximo el 31 de diciembre de 2013 . -
www.rumipamba.gob.ec
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Que, la Resolucion SENRES 46 publicada en Registro Oficial 251 de 17-abr-2006
Establece la Norma técnica de disefio de reglamentos de gestion por procesos, cuerpo
normativo que dota a las instituciones, entidades, organismos, y empresas del Estado,
de politicas, normas e instrumentos técnicos de gestion operativa de desarrollo
institucional.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la Constitucion y la Ley,
Resuelve:

Expedir el siguiente “ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
RUMIPAMBA?” contenido en los siguientes términos:

CAPITULO I

NORMAS GENERALES /97

Art. 1. Ambito. - El presente organico funcional instituye los érganos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Rumipamba que forma parte del
Canton Rumifiahui, Provincia de Pichincha y define en general las funciones atribuidas
a cada nivel.

Art. 2. Modelo Organizacional. - El Modelo Organizacional del Gobierno Parroquial
de Rumipamba, se alinea a sus competencias y funciones consagradas en la
Constitucion de la Republica, Cddigo de Organizacion Territorial Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) y se sustenta en el enfoque de procesos, productos y
servicios.

Art. 3. Principios. - La organizacion y funcionamiento del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Rumipamba, se estructurard de acuerdo a los
siguientes principios:

a) Unidad. - Los distintos niveles de gobierno tienen la obligacion de observar la
unidad del ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econémica y
la unidad en la igualdad de trato como expresion de la soberania del pueblo
ecuatoriano.

b) Solidaridad. - Todos los niveles de gobierno tienen como obligacién compartida
la obligacion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas
circunscripciones, en el marco del respeto a la diversidad y el ejercicio pleno de
los derechos individuales y colectivos.

¢) Coordinacion y corresponsabilidad. - Todos los niveles de Gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la
ciudadania, el buen vivir y el desarrollo estard dirigido por el Gobierno
Parroquial de Rumipamba.

d) Subsidiaridad. - La subsidiaridad supone privilegiar la gestién de los servicios,
competencias y politicas publicas por parte de los niveles de gobierno mds
cercano a la poblacion, con el fin de mejorar su calidad y eficacia.

www.rumipamba.gob.ec
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e) Complementariedad. - Los Gobiernos Autonomos Descentralizados tienen la
obligacion compartida de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan
Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera
complementaria para hacer efectivos los derechos de la ciudadania
garantizando el buen vivir en todas sus formas.

f) Equidad - La organizacion territorial del Estado y la asignacion de
competencias y recursos garantizard el desarrollo equilibrado de todos los
territorios, la igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios publicos.

g Participacion Ciudadana. - La participacion es un derecho cuya titularidad y
ejercicio le corresponde a la ciudadania, el ejercicio de este derecho serd
promovido por todos los organos que conforman el Estado, con el fin de
garantizar la participacion ciudadana en las decisiones de los diferentes niveles
de gobierno. En virtud de este principio, se garantiza ademds la transparencia y
la rendicion de cuentas conforme lo establece la Constitucion y la ley.

Art. 4. Sede del Gobierno Parroquial Rural. - El Gobierno Parroguial Rural de
Rumipamba tendra su sede en la cabecera parroquial de Rumipamba, Canton
Rumifiahui, Provincia de Pichincha, conforme consta en la Ordenanza de creacion de

nuestra parroquia rural. 7

Art. 5. Mision. -Rumipamba, se proyecta como una parroquia productiva y
ambientalmente sustentable, que aprovecha su potencial turistico y servicios
ambientales que ofrecen sus ecosistemas, es una parroquia incluyente, con cobertura se
servicios basicos adecuados a la realidad de la zona, con sentido de pertenencia, que se
adapta a las amenazas naturales con una adecuada gestion del riesgo, liderado por un
GAD parroquial institucionalmente fortalecido y articulado con los diferentes niveles

de gobierno

Art. 6. Vision. - El Gobierno Parroquial de Rumipamba garantiza la participacion
ciudadana de manera inclusiva, el ejercicio de sus derechos orientados hacia el
mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion mediante la prestacion de servicios
publicos de calidad, bajo principios éticos, de transparencia, universalidad y eficiencia
en la gestion.

Art. 7. Objetivo General. - Construir un desarrollo Parroquial, justo, equitativo,
transparente, eficiente y eficaz, en funcion de la vision de servicio a la colectividad.

El objeto de este reglamento busca viabilizar la aplicacién de las normas contenidas en
la Constitucion de la Republica, Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD y demads leyes, con el objeto de desarrollar
en forma optima sus atribuciones, funciones y competencias constitucionales y legales.

Art. 8. Objetivos Institucionales. - Son objetivos institucionales:

a) Planificar junto con otras instituciones del sector publico el desarrollo
parroquial y su correspondiente ordenamiento ferritorial, en coordinacion con
el gobierno cantonal y provincial, en el marco de lo plurinacional e
interculturalidad y del respeto a la diversidad;
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b) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y
los espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e
incluidos en los presupuestos participativos anuales;

¢) Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la
vialidad parroquial rural;

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias. la
preservacion de la biodiversidad y la proteccion del ambiente;

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados
o descentralizados por otros niveles de gobierno;

f) Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demds
asentamientos rurales con el cardcter de organizaciones territoriales de base;

g) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias;

h) Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos,

i) Promover el desarrollo sustentable, equitativo, solidario del territorio, la
integracion y participacion ciudadana, asi como el desarrollo social y
econdmico de la poblacion.

J) Impulsar el desarrollo local y garantizar el pleno ejercicio de los derechos sin
discriminacion alguna.

k) Impulsar la participacion ciudadana en la toma de decisiones. /7
[) Mantener una adecuada planificacion y gestion piblica, aplicando los /4

mecanismos de articulacion coordinacion y corresponsabilidades entre los
diferentes niveles de Gobierno.

m) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial,
para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacién de
politicas  publicas parroquiales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

n) Disefiar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad e
inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales,

o) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los
derechos y la gestion democrdtica de la accion parroquial;

p) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley y en dicho marco, prestar los servicios piblicos y construir
la obra publica parroquial correspondiente con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando [os principios de wuniversalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

q) Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turistica parroquial
en coordinacion con los demds gobiernos auténomos descentralizados,
promoviendo especialmente la creacién y funcionamiento de organizaciones
asociativas y empresas comunitarias de turismo,

r) Promover los procesos de desarrollo econdomico local en su jurisdiccion,
poniendo una atencion especial en el sector de la economia social y solidaria,
para lo cual coordinard con los otros niveles de gobierno;

s) Implementar el derecho al habitat y a la vivienda y desarrollar planes y
programas de vivienda de interés social en el territorio parroquial;

CAPITULO T www.rumipamba.gob.ec
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DE LA ORGANIZACION

Art. 9. Estructura Orgdnica Funcional. - El gobierno autonomo descentralizado
parroquial rural de Rumipamba estd conformado por los siguientes niveles de
organizacion:

a) Nivel de Participacion

b) Nivel de Planificacion

¢) Nivel Ejecutivo

d) Nivel Legislativo

e) Nivel Administrativo y Operativo

9.1. NIVEL DE PARTICIPACION, es la mdxima expresion de participacion
ciudadana, integrado por el Gobierno Parroquial y la sociedad civil quienes participcfn
en la Asamblea General, y pueden estar representadas por el consejo de participacion

ciudadana.

9.2. NIVEL DE PLANIFICACION, quien determina el rumbo de la planificacion en el /}é
territorio parroquial. /

9.3. NIVEL EJECUTIVO, que orienta y ejecuta la politica determinada por el drgano
legislativo; le compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los
demds procesos bajo su cargo se cumplan. Es el encargado de coordinar y supervisar
el cumplimiento eficiente y oportuno del resultado de las diferentes acciones, estando
integrado por la Presidencia.

9.4. NIVEL LEGISLATIVO, compuesto por los Vocales electos, quienes tienen las
obligaciones de planificacion, coordinacidn, seguimiento, acompafiamiento,
fiscalizacion, legislacion y evaluacion de las politicas y acciones del gobierno de la
parroquia.

9.5. NIVEL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, esta constituido con los servidores
publicos o técnicos para administrar los recursos humanos, financieros, materiales,
tecnoldgicos, entre otros, de acuerdo a las necesidades del Gobierno Parroguial. En
base al presupuesto del Gobierno Parroguial se podrd contar con un nivel operativo
que estara conformado por unidades técnicas, de ejecucion y personal de apoyo que

cumpla con los fines y objetivos planificados por el Gobierno Parroquial de
Rumipamba.

Art. 10. Gestion por Procesos:

Los procesos que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroguial Rural
para su desempefio, se ordenan y clasifican en funcion del grado de contribucion o

valor agregado que aportan al cumplimiento de la mision institucional; estos procesos
son:

www.rumipamba.gob.ec
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Procesos Gobernantes o Estratégicos, direccionan la gestion del Gobierno Parroquial
a fravés de la expedicion de politicas, normas, lineamientos y directrices que los
procesos operativos y de apoyo deben tomar en cuenta para su ejercicio.

Los procesos gobernantes de la Parroquia Rural, son responsabilidad del Gobierno
Parroquial (Presidente/a, Vicepresidente/a y Vocales), en el marco de las regulaciones
vigentes, se conforma de los niveles legislativo y ejecutivo.

El Consejo de Planificacién interviene en el proceso de Planificacién de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de largo plazo.

Procesos Habilitantes de Apoyo, provee a los procesos gobernantes y operativos, de
recursos y servicios que facilita la gestion del Gobierno Parroquial. Los Procesos
habilitantes de apoyo de la Parroquia Rural, son desarrollados por el personal
contratado para el desemperio de labores relacionados con la prestacion de servicios
administrativos y financieros, bajo las regulaciones legales y reglamentarias vigentes.

Procesos Habilitantes de Asesoria, prestan soporte con su conocimiento especializado

a los otros procesos y regularmente son provistos por las entidades asociativas, son de
naturaleza consultiva, las cuales prestan al Gobierno Auténomo Descentralizado /
Parroquial Rural un soporte especializado, para facilitar la ejecucion de los demds /
procesos, asi como para fortalecer las interrelaciones de los Gobierno Parroquiales

con otros niveles de gobierno y entidades.

Procesos Agregadores de Valor, prestan su contingente a fin de realizas y ejecutar los

proyectos y demds actividades que se desprendan del proceso gobernante.

Bajo la descripcion anterior, los procesos del Gobierno Aurénomo Descentralizado
Parroquial Rural, se estructuran de la siguiente manera:

Art. 11. ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial define su estructura organizacional sustentada en la misién
y objetivos institucionales:

Direccion: Av. de los Volcanes s/n frente a la Escuela Fiscal Mixta “Franz Warzawa”
E-mail: jprumipamba@hotmail.com Teléfonos: 023614-665 / 023614-824

Canton Ruminahui — Provincia de Pichincha



Y\ RUMIPAMBA

Fueblo de Féramo

wn
o
=
(@]
(@]
0
2 a
= @]
m <
2 @
> by
o= (@]
HA =
v m
(%]
> //)
& )7
= "
= 5
= _ E
= o
v & b
m p e
@) >
o Y ]
o > - o O
5 ~ Vi | O o
> b2 Q jo] g
o — m c =
o m Z = o
= 8 m = =
X Pt 0
= = =
) & =]
> P >
S >
4 0
| P4 o
> = =
) - %
@] = | s
== (@]
% =
w m
e :
=
I
5
o
2

Direccion: Av. de los Volcanes s/n frente a |a Fscuela Fiscal Mixta “Franz Warzawa”
E-mail: jorumipamba@hotmail.com Teléfonos: 023614-665 / 023614-824

Canton Rumifahui — Provincia de Pichincha



¥\ RUMIPAMBA
Fueblo de Féramo

CAPITULO III

PROCESOS GOBERNANTES

TITULO 1 ,
DEL NIVEL DE PARTICIPACION

Art. 12. Principios de la Participacion. - La participacion de la ciudadania en todos los
asuntos de interés publico es un derecho que se ejercerd a través de los mecanismos de
la democracia representativa, directa y comunitaria.

El ejercicio de los derechos de participacion ciudadana y organizacion social se regird,
ademdas de los establecidos en la Constitucion, por los siguientes principios:

» Igualdad. - Es el goce de los mismos derechos y oportunidades, individuales o
colectivos de las ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afro ecuatoriano y
montubio, y demds formas de organizacion licita, para participar en la vida
publica del pais; incluyendo a las ecuatorianas y los ecuatorianos en el
exterior;

» Interculturalidad. - Es el ejercicio de la participacion ciudadana respetuoso e
incluyente de las diversas identidades culturales, que promueve el didlogo y la
interaccion de las visiones y saberes de las diferentes culturas;

» Plurinacionalidad. - Es el respeto y ejercicio de la participacion de las
ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblo afro ecuatoriano y montubio, y demds formas
de organizacion licita, conforme a sus instituciones y derecho propios;

» Autonomia. - Es la independencia politica y autodeterminacion de la
ciudadania y las organizaciones sociales para participar en los asuntos de
interés publico del pais;

» Deliberacion publica. - Es el intercambio publico y razonado de argumentos,
asi como, el procesamiento dialogico de las relaciones y los conflictos entre la
sociedad y el Estado, como base de la participacion ciudadana;

» Respeto a la diferencia.- Es el derecho a participar por igual en los asuntos
publicos, sin discriminacion alguna  fundameniada en lu emnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicion
socioecondmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar el VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion
personal o colectiva, temporal o permanente, o de cualquier otra indole;

> Paridad de género. - Es la participacion proporcional de las mujeres y los
hombres en las instancias, mecanismos e instrumentos definidos en la presente
Ley; asi como, en el control social de las instituciones del Estado para lo cual
se adoptardn medidas de accién afirmativas que promuevan la participacion
real y efectiva de las mujeres en este ambito,

» Responsabilidad. - Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y
los ciudadanos de manera individual o colectiva, en la bisqueda del buen vivir;
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> Corresponsabi!idad. - Es el compromiso legal y ético asumidf) dpgr 'k};
ciudadanas y los ciudadanos, el Estado y las instituciones de la sociedad civi,
de manera compartida, enla gestion de lo publico; | '

. y ia. - Es el derecho al libre acceso de la ciudadania a

» Informacién y transparenct allit i i
la informacion publica, en ¢l marco de los principios de responsabilidad y etica

publica establecidos en la Constitucion y la ley, sin censura pr_ewa; By

» Pluralismo. - Es el reconocimiento a la libertad de pensamiento, expresiony
difusion de las diferentes opiniones, ideologias politicas, sis.temas de tdeas' y
principios, en el marco del respeto a los derechos humanos, sin censura previd,

¥/~ RUMIPAMBA

y’ r .

» Solidaridad. - Es el ejercicio de la participacion ciudadana que debe promover
el desarrollo de las relaciones de cooperacidn y ayuda mutua enire las personas
y colectivos.

Art. 13. Asamblea Parroquial. - La Asamblea Parroquial constituye la primera gran
parte del nivel de participacion y se encuenira conformada por todos los habitantes y
actores sociales, productivos, eic., de la parroquia de Rumipamba, serd a su vez, und
instancia de rendicion de cuentas. La Asamblea Parroquial constituye el espacio de i
consulta, control y participacion ciudadana de los habitantes de la parroquia con la / 77
Junta Parroquial, sin discriminacion por razén de sexo, edad, raza, opcion sexual, /
creencia religiosa o tendencia politica.

Convocatoria Espacio para DELEGADOS
af:)ierta ala designacion - DE LA
Ciudadania de delegados CIUDADANIA

CONSEJO DE
PLANIFICACION
PARROQUIAL

A.rt;i 14. Funcim’nes de la Asamblea Parroquial. - Estos espacios de participacion
ciudadana tendrdn, entre otras, las siguientes responsabilidades:

d: A_ctuar' part.x‘cipativa Y del Gobierno Parroquial Rural en coordinacion con el
- Zwel ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural.
. Respetar los derechos y exigir su cumplimiento, particularmente, en lo que

?orresponde a Io§ servicios publicos por pedido de la mayoria simple de sus
integrantes en el ambito de los territorios locales;
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3. Proponer agendas de desarrollo, planes, programas y politicas publicas
locales;

4. Promover la organizacion social y la formacion de la ciudadania en temas
relacionados con la participacién y el control social;

5. Organizar, de manera coordinada, el ejercicio de rendicion de cuentas al que
estan obligadas las autoridades electas;

6. Vigilar la calidad de la inversion piiblica.

7. Nombrar delegados para la conformacion del Consejo de Planificacion, de
otros organismos establecidos en la Ley y de las Comisiones Permanentes,
Especiales u Ocasiones, que le sean solicitados por el Gobierno Parroquial
Rural:

8. Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes
de desarrollo y de ordenamiento territorial a través de sus representantes en el
Consejo de planificacion; y, en general, en la definicion de propuestas de
inversion publica;

9. Participar en la formulacion de los presupuestos participativos del Gobierno
Parroguial;

10. Propiciar el debate, la deliberacion y concertacion sobre asuntos de interés
general, tanto en lo local como en lo nacional. y,

11. Ejecutar el correspondiente control social con sujecion a la érica y bajo el /]7
amparo de la Ley. «

TITULO IT

DEL NIVEL DE PLANIFICACION

Art. 15. Consejo de Planificacion Parroquial. - De conformidad al Cédigo Orgdnico
de Planificacion y Finanzas Publicas, decreto oficial N° 306 expedido el 22 de octubre
del 2010, en el Art. 28.- Conformacion de los Consejos de Planificacion de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales estdn conformados por:

1. El/la Presidente/a del Gobierno Parroquial

2. Un Representante de los sefiores vocales del Gobierno Parroquial

3. Un técnico ad honorem o servidor designado por ellla presidente/a del
Gobierno Parroquial;

4. Tres representantes ciudadanos principales con sus respectivos suplentes,
designados por la Asamblea Parroquial, preferentemenie representanies de las
asambleas ciudadanas, que representen a los diversos territorios, grupos de
atencion prioritaria y de diversidad cultural de la parroquia

Art.- 16. Funciones del Concejo de Planificacion. - En concordancia con el Art. 29 del
Cédigo de Planificacién y Finanzas Publicas, son funciones del consejo de
planificacion, entre otras:

1. Participar en el proceso de formulacién de sus planes y emitir resolucion
favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito
indispensable para su aprobacién ante el 6rgano legislativo correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con
los planes de los demds niveles de gobierno y con el Plan Nacional de
Desarrollo,
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3. Verificar la coherencia de la programacién presupuestaria anual y de los
planes de inversion con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial;

4. Velar por la armonizacion de la gestion de cooperacion internacional no
reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
respectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los respectivos niveles de gobierno, y,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea territorial.

Art. 17. Prohibiciones. - En caso de inasistencia de una de la instancia de planificacion
convocadas en tres reuniones consecutivas sin justificativo alguno, serd remplazado de
forma inmediata por un ciudadano/a responsable, que serd decidido por quien preside
el consejo de Planificacion.

TITULO 111
DEL NIVEL LEGISLATIVO ///r)

Art. 18. La Junta Parroquial Rural. - La junta parroquial rural es el organo de
gobierno de la parroquia rural. Estard integrado por los vocales elegidos por votacion
popular, de entre los cuales el mds votado lo presidird, con voto dirimente. de
conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. El segundo vocal mds
votado serd el vicepresidente de la junta parroquial rural.

ORIDAD RRO(Q DE R ; f
DIGNIDADES
Sr. Victo Hugo Alcoser Chango PRESIDENTE
Sra. Mariana Topén Valenzuela VICEPRESIDENTA
Sr. Segundo Guillermo Suntaxi PRIMER VOCAL
Ab. Mario Iban Alcoser Vilatufia SEGUNDO VOCAL
Sr. Silvio Marino Plaza Vilatufia TERCER VOCAL

Art. 19. Atribuciones de la Junta Parroquial Rural. - Las atribuciones de la Junta
Parroquial son las contempladas en el Art. 67 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial y Autonomia y Descentralizacién, que a continuacién se detallan:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, de
acuerdo al Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y
Descentralizacion.

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial
Jormulados  participativamente con la accién del consejo parroquial de
Planificacion, y las instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucién.

c) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, que deberd guardar concordancia con el plan de desarrollo y
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con el ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion
ciudadana en el que estén representados los intereses colectivos de la parroquia
rural, en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobard u
observard la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las
respectivas reformas,

d) Aprobar, a pedido del/la presidente/a de la Junta Parroquial Rural, traspasos
de partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias
lo ameriten;

e) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la
Constitucion y la ley;

/) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la
poblacion;

g) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural;

h) Resolver su participacién en la conformacion del capital de empresas publicas o /?
mixta creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece %/
la Constitucion y la ley:

i) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos,
municipales y provinciales la creacion de empresas piiblicas del gobierno
parrogquial o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;

J) Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestién de sus competencias
exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo Nacional de
Competencias;

k) Fiscalizar la gestién del/la presidente/a o Presidente del gobierno parroquial
rural, de acuerdo con el Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial y
Autonomia y Descentralizacion.

l) Destituir al presidente o Presidente o vocales del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas
en la ley, con el voto conforme de cuairo de cinco miembros, garantizando el
debido proceso. En este caso, la sesion de la Junta serd convocada y presidida
por el vicepresidente de la junta parroquial rural;

m) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con
participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la
conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el/la presidente/a o
Presidente del gobierno parroquial rural;

0) Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En caso de enfermedades catastrdficas
o calamidad doméstica debidamente justificada, podrd prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por
parte del/la presidente/a o Presidente de la junta parroquial rural;

q) Promover la implementacion de centros de mediacién y solucién alternativa de
conflictos, segun la ley;

1) Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacién parroquial,
tendientes a promover el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el
mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte;
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s) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en
mingas o cualquier otra forma de participacion social para la realizacion de
obras de interés comunitario,

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de
su circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,

v) Las demads previstas en la ley.

Art. 20. Prohibiciones de la Junta Parroquial. - Las prohibiciones de la Junta
Parroquial son las contempladas en el Art. 328 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se detallan:

a) Interferir en la gestion de las funciones y competencias que no le corresponda
por disposicion constitucional o legal y que sean ejercidas por las demds
dependencias publicas;

b) Interferir en la toma de decisiones de las Asambleas Locales y del nivel
ejecutivo

c) Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucion de obras, planes o
programas que otro nivel de gobierno realice en ejercicio de sus competencias,
salvo la existencia de convenios;

d) Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o a otros
organos del respectivo gobierno auténomo descentralizado,

e) Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la

continuacion de los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y

contenidos en los planes de desarrollo y de organizacion territorial; si no se

asigna como minimo el diez por ciento del presupuesto para programas de
desarrollo con grupos de atencion prioritarias;

Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecten el ambiente,

Expedir actos administrativos, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que

disminuyan o interfieran la recaudacion de ingresos propios de otros niveles de

los gobiernos auténomos descentralizados;

h) Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los
procedimientos establecidos en el presente Cédigo,

i) Las demds previstas en la Constitucion y la Ley.

x>

SECCION I
DE LOS VOCALES

Art. 21. Competencia.- Los Vocales como miembros del organo legislativo, poseen
potestad reglada y podrdn crear normativa a través de acuerdos y resoluciones, as{
como de la aprobacion de reglamentos. Deberdn presidir las Comisiones que constan

en e’l presente Reglamento y actuardn obligatoriamente en toda la gestion del Gobierno
Auténomo; tienen funcion de legislacién y fiscalizacion.

Art. 22. Asistencia de los Vocales de la Junta Parroquial.- Lo vocales estdn obligados,
por Ley, a asistir a las sesiones: inaugural, ordinarias, extraordinarias y

conmemorativas, a las reuniones de trabajo que convocardn en conjunwm r
Juiftipamba.gob.ec
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Presidente del Gobierno Parroquial y en su calidad de Presidentes o Presidentes de las
Comisiones; a las Asambleas Generales Ciudadanas; los Vocales de la Junta estdn
obligados a cumplir con una jornada de trabajo, tal como dispone el Acuerdo
Ministerial No. No. MDT-2015-0169, publicado en el Registro Oficial No. 563 del 12
de agosto del afio 2015. El horario se encuentra establecido de acuerdo a la Resolucion
011-2019-G.A.D.P.R.R. del dia jueves 26 de septiembre del 2019, en sesion ordinaria
del GAD Parroquial, se mantendrd un registro de cumplimiento laboral, dando
cumplimiento a la condicion de servidores publicos como Vocales de la Junta
Parroquial.

Art. 23. Vacaciones.- El Art. 29 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico dispone que
toda servidora o servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales, después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podrd
ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se
liquidardn las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debié
percibir por su ultima vacacion. Las vacaciones podrdn ser acumuladas hasta por
sesenta dias. Los vocales del Gobierno Parroquial de Rumipamba hardn uso de sus
vacaciones conforme al calendario de vacaciones establecidos de comiin acuerdo con
el sefior Presidente y previa autorizacién de la Junta Parroquial. /&?

Art. 24. Atribuciones. - De conformidad con lo que determinan el articulo 68 del
Cdodigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son
atribuciones de los vocales, las siguientes:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la Junta Parroquial
Rural;

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el dmbito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

¢) La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias
de participacion;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el Codigo
Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, yla
ley; y,

¢) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la
Junta parroquial rural.

Art. 25. Prohibiciones. - Son prohibiciones de los vocales de la Junta Parroquial, las
determinadas en el Art. 329 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se detallan:

a) Gestionar en su propio interés, de terceros o de personas incluidas hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ante los organismos e
instituciones del Estado;

b) Ser Juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contenciosa Electoral,
miembro del Consejo Nacional Electoral, de la Fuerza Piiblica en servicio
activo o desemperiar cualquier otro cargo publico, aun cuando no fuere

remunerado, excepto la cdtedra universitaria. Los vocales demmmba gﬂb. ee
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parroquiales rurales, conforme a lo dispuesto en la Constitucion del Estado,
podrdn ejercer cualquier otra funcion como servidor o servidora publica o
docente;

¢) Ser Ministro Religioso de cualquier culto;

d) Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la
gestion administrativa del respectivo gobierno auténomo descentralizado;

¢) Gestionar la realizacion de contratos con el sector piiblico a favor de terceros;

1) Celebrar contratos con el sector publico, por si o por interpuesta persona
natural o juridica, salvo los casos expresamente autorizados en la ley;

g Desempeiiar el cargo en la misma corporacion;

h) Todas aquellas circunstancias que a juicio de la Corporacion imposibiliten o
hagan muy gravoso a una persona el desemperio del cargo;

i) Atribuirse la representacion del gobierno auténomo descentralizado, tratar de
ejercer aislada o individualmente las atribuciones que a éste competen, o
anticipar o comprometer las decisiones del érgano legislativo respectivo;

J  Emitir cualquier tipo de certificacidn en beneficio de terceros; y,

k) Las demds previstas en la Constitucion y la ley.

Art. 26. Delegaciones. - De conformidad con el art. 70, literal q, una de las /{ )
atribuciones del/la presidente/a o Presidente de la junta parroquial es delegar '

Junciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial; estas delegaciones
serdn entregadas hasta con 24 horas de anticipacién.

Art. 27. Informes. - Cada vocal deberd presentar en un mdximo de 48 horas, un
informe correctamente detallado y justificado de las actividades de las Jfunciones o
representaciones a las que han sido delegados.

Los informes de gestion deben ser debidamente motivados Y en su contenido deberdn

constar las actividades, tiempo de realizacion de actividades, observaciones,
recomendaciones y logros obtenidos.

Los informes de proyectos serdn presentados tinica y exclusivamente por los miembros
que conforman las comisiones y en funcion de la planificacion institucional vigente y
aprobada por el nivel ejecutivo, estos informes se estructurardn de conformidad con la
matriz establecida para el efecto.

Los informes serdn presentados mensualmente y extraordinariamente cuando la
mdxima autoridad lo disponga, dichos documentos serdn presentados a la Secretaria-
Tesorera del Gobierno Parroquial quien pondrd en conocimiento del ejecutivo para su
revision.

SECCION 1T

DE LAS COMISIONES

Art. 28. Comisiones.- De conformidad con el Art. 326, y 327 del Cédigo Orgdnico de

Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) se conformaran

las siguientes comisiones:
a) Permanentes;
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b) Especiales u ocasionales; y,
¢) Técnicas

Serdn comisiones permanentes las siguientes:

a) Comision de Mesa

b) Comision de Planificacion y Presupuesto

¢) Comision de Igualdad de Género, Inclusién y Grupos de Atencion Prioritaria
d) Comision de Orden Seguridad Ciudadana

e) Comision de Obras Piiblicas

f)  Comision de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

g) Comision de Medio Ambiente y Turismo’

h) Comision de Movilidad, Energiay Conectividad

De conformidad con el inciso final del Art. 327 del Cédigo Organico de Organizacion

Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), manifiesta que la Junta
Parroquial Rural podrd conformar comisiones permanentes, técnicas o especiales de

acuerdo con sus necesidades, con participacion ciudadana. Cada una de las comisiones e
debera ser presidida por un vocal del Gobierno Parroquial Rural. & ,)

Es facultad del/la presidente/a de la Junta Parroguial distribuir los asuntos que deban
pasar a las Comisiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial y sefialar
el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes, como lo establece
el Art. 70 literal i) del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD,).

Las Comisiones no ltendrdn cardcter ejecutivo sino de estudio y de asesoria para la
Junta Parroquial. Los informes de las comisiones deberdn ser previos a las
resoluciones del pleno de la Junta Parroquial, en caso de no haber sido presentado
dentro del tiempo que fuere asignado, la Junta Parroquial podrd proceder a tomar la
resolucion, los mencionados informes se presentardn de manera mensual. a menos que
el sefior Presidente disponga otro plazo.

La Junta Parroquial organizard, a base de sus miembros las comisiones permanentes,

especiales y técnicas que estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus deberes
Y competencias,

La organizacion de las comisiones y la designacion de sus miembros competen a la
Junta Parroquial, que serd resuelta en la primera sesion ordinaria de cada afio.

Serd presidente de la comision el vocal nombrado expresamente para el efecto, deberd
presidir dos o mas de acuerdo al mimero de comisiones existentes.

Las comisiones permanentes tienen los siguientes deberes y atribuciones de acuerdo
con la naturaleza especifica de las funciones que se le asignen:

a) Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el/la presidente/a de
la Junta Parroquial, al Pleno de la Junta Parroquial, para cada uno de los

! www.rumipamba.gob.ec
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campos propios de las competencias de la Junta Parroquial y emitir dictamen
razonado sobre los mismos.

b) Conocer y examinar los asuntos que les sean sometidos por el/la presidente/a
de la Junta Parroquial, emitir dictamenes a que haya lugar o sugerir soluciones
alternativas cuando sea el caso;

¢) Estudiar y analizar las necesidades de servicio a la poblacioén, estableciendo
prioridades de acuerdo con la orientacién trazada por la Junta Parroquial y
proponer proyectos de reglamentos, resoluciones que contengan medidas que
estime convenientes a los intereses de la Junta Parroquial;

d) Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones de la Junta
Parroquial en las diversas materias que impone la division de trabajo.

e) Gestion permanente de conformidad a las comisiones.

COMISIONES PERMANENTES

Art. 29. Comision de Mesa. - La comision de mesa, excusas y calificaciones estard
integrada por el/la presidente/ay un Vocal del Gobierno Parroquial.

7
Deberes y Atribuciones: /’

@) Dictaminar acerca de la calificacion de los miembros de la junta parroguial
dentro de los cinco dias siguientes a la posesion de los mismos, o respecto de
sus excusas dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la presentacion.

b) Decidir, en caso de conflicto sobre la comisién que debe dictaminar respecto de
asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a
conocimiento de la Junta Parroquial.

Art. 30. Comision de Planificacién y Presupuesto. - Coadyuvar en la planificacion y el
desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion
con el gobierno cantonal y provincial, observando el Plan Nacional de Desarrollo yel
Plan Nacional de Ordenamiento Territorial; y, a la elaboracién, control y ejecucion del
presupuesto del Gobierno Parroquial. Esta comisién estard presidida por el/la
presidente/a del Gobierno Parroquial. Se sujetard al COOTAD Arts. 295, 296 y 297.

Deberes y Atribuciones:

a) Propuesta, ejecucion del Plan de Desarrollo Parroquial,

b) Propuesta para la Socializacién del Plan de Desarrollo Parroquial

¢) Propuesta para la Actualizacién del Plan de Desarrollo Parroquial.

d) Cooperacién con el Municipio y gobierno provincial, y otros, para la
elaboracion control y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial.

e) Propuesta para el Plan Operativo Anual.

) Propuesta para el Plan estratégico institucional.

& Coadyuvar en la elaboracion, control y ejecucion del Presupuesto.

h) Informes.

Art. 31. Comision de Igualdad de Género, Inclusion y Gruﬁm Prioritarios. -
Proteccién a los grupos de atencion prioritaria (COOTAD Art. 148, iP49)

Direccion: Av. de los Volcanes s/n frente a la Escuela Fiscal Mixta “Franz Warzawa”
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Deberes y Atribuciones:

a) Vigilar que las resoluciones tomadas en el seno de la Junta Parroquial, sean
tomadas considerando los principios constitucionales.

b) Vigilar y realizar el acompafiamiento en las actividades que conlleven al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas que integran los grupos de
atencion prioritaria.

¢) Informe trimestral de ejecucion del plan de organizacion

d) Los demds inherentes a su cargo.
e) Informes

Art. 32. Comision de Orden de Seguridad Ciudadana

Misidn: /]
/z

Gestion para impulsar la conformacion de organizaciones para promover la
seguridad ciudadana (COOTAD Art. 67, 149, 150)

Productos:

» Propuestas de estrategias participativas de apoyo a la seguridad
ciudadana.

 Propuestas para la elaboracion de proyectos relacionados con la
seguridad ciudadana.

* Plan de organizacion, capacitacion a organizaciones en seguridad
ciudadana de la parroquia

* Informes cuatrimestrales de ejecucion del Plan de organizacion,
capacitacion.

* Plan para coordinar un Plan de seguridad ciudadana articulado entre
ciudadania y policia nacional, articulado con el Consejo de seguridad
ciudadana.

* Coordinacion y gestion con la Policia Municipal para el control del
comercio informal.

» Coordinara con los organismos respectivos la seguridad ciudadana, de
igual manera presentard sugerencias y/o proyectos para el mejoramiento
de la seguridad y movilidad.

* Gestion, coordinacion y ejecucion de actividades que propendan a la
reduccion y erradicacion de alcoholismo y drogadiccion.

» Los demas inherentes a su cargo

» Informes.

Art. 33. Comisidn de Obras Piblicas - Coadyuvar a Planificar, construir y mantener la
infraestructura fisica, los equipamientos y los espacios publicos de la parroquia,
contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos participativos
anuales se tendrd que observar el COOTAD Art. 145 y 238. Coadyuvar a la

Www.rumipamba.gob.ec
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Planificacién y mantener en coordinacion con el Gobierno Provincial, Municipalidad, y
otros, la vialidad parroquial. (COOTAD ART. | 29)

Deberes y Atribuciones:

a) Mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamientos y los espacios
publicos

b) Inventario de los equipamientos Y espacios publicos de la parroquia.

c) Propuesta de transferencia de los equipamientos 'y espacios publicos
municipales y de otras instituciones del sector publico al Gobierno Parroquial.

d) Elaboracion de propuestas de resoluciones Yy reglamentos para la
administracion de los espacios puiblicos.

e) Coordinar, vigilar y gestionar los servicios bdsicos parroquiales.

) Infraestructura vial.

g Inventario de las vias de la parroquia.

h) Propuestas de proyectos para la apertura de vias

i) Propuestas de proyectos para el mantenimiento vial.

J)  Construir, mejorar, o ampliar canchas de uso multiple y parques de la ,
parroquia 7

k) Desarrollar e implementar proyecto de mejoramiento de casas comunales y /'/{] '
baterias sanitarias piblicas

) Fortalecer el proyecto de mantenimiento Yy limpieza del sistema de
alcantarillado

m) Construir un centro de convenciones de la parroquia

n) Construir un patio de comidas de la parroquia

o) Fortalecer el proyecto de mantenimiento Y mejoramiento vial

p) Gestionar un estudio de planificacion y trazado vial

q) Plan de mantenimiento vial.

r) Informes.

Art. 34. Comision de Educacidn, Cultura Yy Deporte y Recreacion.- Gestion
concurrente en la planificacion, construccion y mantenimiento de la infraestructura
fisica en la educacion (COOTAD Art. 138 y 144)

Productos:
* Propuestas de estrategias participativas de apoyo a la educacion
® Propuestas para la elaboracion de proyectos educativos comunitarios.
* Plan de Fortalecimiento cultural de la Parroquia Rumipamba.
® Plan de organizacion, capacitacion a organizaciones de la Parroquia

Rumipamba.
* Propuestas para formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y
proyectos destinados a la preservacion, mantenimiento y difusion del
patrimonio arquitectonico, cultural y natural
Propuesta para la realizacion de eventos culturales y deportivos
Capacitacion a los dirigentes barriales, dirigentes deportivos, actores sociales,
culturales 'y ciudadania en general, asi como la colaboracion y
fiami i ciudadania.
acompariamiento en procesos requeridos por la ciu nia. .rumipamba.gob.ec
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Desarrollar, difundir y ejecutar la agenda cultural de la parroquia

® Promover y fomentar el desempefio, la organizacion Y la asociatividad de los
grupos culturales, deportivos y emprendimientos creativos de la parroquia

® Realizar un proyecto de rescate histérico que busque preservar, valorar,
Jomentar, y re significar las diversas memorias colectivas e individuales de la
parroquia y democratizar su acceso y difusién

® Realizar un encuentro artistico y cultura anual, disefiado para brindar un
espacio de exhibicion de las agrupaciones locales.
Fomentar la cultura fisica, a través del apoyo a las escuelas deportivas locales.

e Fortalecer las fiestas y eventos existentes en la parroquia
Informes.

Art. 35. Comision de Medio Ambiental y Turismo.- Preservar la biodiversidad y la
proteccion ambiental (COOTAD Art. 136) y gestién de riesgos (COOTAD Art. 140), ast
también promover el turismo:

a) Organizacion — de  las  Juntas  de Agua, Directorios de  Riego, ¥
Organizaciones Productivas, dirigido a la proteccién de las Suentes y cursos de g
aguas, prevencion y recuperacion de suelos degradados por la contaminacion, /,7/
desertificacion y erosion.

b) Propuestas de proyectos de manejo sustentable de recursos naturales.

¢) Propuestas para proyectos de forestacion y reforestacion con utilizacién
preferentemente de especies nativas y adaptadas a la zona,

d) Propuestas para la educacién ambiental, organizacion y vigilancia ciudadana
de los derechos ambientales y de la naturaleza

e) Propuestas para sanear, recuperar y proteger los espacios verdes de las
quebradas mds representativas de la parroguia y crear senderos ecologicos.

/) Realizar un proyecto en el que conste un programa de reforestacion con
especies nativas del sector.

g Crear un programa permanente de mantenimiento de parques y dreas verdes

h) Proyecto para desarrollar e implementar una politica ambiental para toda la
parroquia.

i) Realizar una camparia de educacion ambiental y reciclaje al aio.

J) Programa permanente de limpieza de espacios puiblicos

k) Plan de manejo y solucion frente a fallas geolégicas. prevenciéon. mitigacion

l) Se encargard de presentar proyectos que incentiven el turismo parroquial, asi
como realizar todas las actividades que conlleven al mejoramiento de la
actividad turistica en la parroquia.

m) Desarrollar e implementar proyecto de ruta turistica Rumipamba, impulsando y
Jortaleciendo los atractivos turisticos existentes.

n) Promover el turismo local

o) Informes.

Art. 36. Comision de Movilidad, Energia y Conectividad. —

Mision:
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Gestion para impulsar la movilidad con sistema apropiado y vigilante de la prestacion
de servicio de transporte, conectividad y energia

Productos:

e Vigilar la prestacion del servicio de transporte en todas sus fases

e Gestionar que las lineas de transporte concurran a la parroquia en horarios
mas frecuentes y accesibles

e Gestionar la organizacion de los ciudadanos para lograr una movilidad
adecuada

e Proponer proyectos que mejoren la conectividad y gestionar su cumplimiento

o Gestionar ante los 6rganos competentes la dotacion energética necesaria para
obtener un desarrollo sustentable y sostenible

e Los demads inherentes a su cargo

e Informes

)

SECCION 1T y
DEL NIVEL EJECUTIVO

Art. 37. Atribuciones del/la presidente/a o Presidente de la Junta Parroquial. - Le
corresponden las determinadas en el Art. 70 del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes:

a) El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno autonomo
descentralizado parroquial rural;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural,
para lo cual deberd proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo
tendrd voto dirimente en caso de empate en las votaciones del érgano legislativo
¥y de fiscalizacion;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y
normativa reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

e) Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en
el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad,
con la participacién ciudadana y de otros actores del sector publico y la
sociedad; para lo cual presidird las sesiones del consejo parroquial de
planificacion y promoverd la constitucion de las instancias de parricipacion
ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

f) Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente
proforma presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de

desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los Wﬂﬁ“ﬁﬂlbﬂ g ob.ec
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participativos sefialados en el Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial b%
Autonomia y Descentralizacion. La proforma del presupuesto institucional
deberd someterla a consideracién de la junta parroquial para su aprobacion;

8) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse
el plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

h) Expedir el orgdnico funcional del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

1) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
parroquial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

J) Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

k) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacién el gobierno parroquial rural;
asi como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta,
vocales de la junta y funcionarios, dentro del dmbito de sus competencias;

[) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo  descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los
convenios de créditos o aquellos que comprometan el patrimonio institucional
requerirdn autorizacion de la junta parroquial rural;

m) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia
Nacional, Fuerzas Armadas y servicios de auxilio Yy emergencias, siguiendo los P
canales legales establecidos: 7)

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada % :
parroquia rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el
gobierno central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la
Policia Nacional;

0) Designar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural, mediante procesos de seleccién por méritos y oposicion, considerando
criterios de interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el
debido proceso. Para el cargo de secretario y tesorero, la designacion la
realizard sin necesidad de dichos procesos de seleccion;

p) En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas [ransitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendrd un
cardcter cmergente, sobre las que deberd informar a la asamblea y Junia
parroquial;

q) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural;

r) La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementarias y reducciones de crédito,
en casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion
enire los programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la
ejecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios piblicos. Ella
presidente/a o la Presidente deberd informar a la junta parroquial sobre dichos
traspasos y las razones de los mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos,
de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones

que la junta parroquial rural dicte para el efecto; www.rumipamba.gob.ec
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t) Suscribir las actas de las sesiones de la Junta parroquial rural;

u) Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando
Y controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

v) Presentar a la junta parroguial rural Y a la ciudadania en general un informe
anual escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y
control social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el
cumplimiento e impacto de sus competencias exclusivas Y concurrentes, asi
como de los planes y programas aprobadas por la junta parroquial, y los costos
unitarios y totales que ello hubiera representado; y,

w) Las demds que prevea la ley.

Art. 38. Prohibiciones del/la presidente/a o de la Junta Parroquial. - Le corresponden
las determinadas en el Art. 331 del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes:

a) Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confieran;

b) Ejercer su profesion o desemperiar otro cargo piblico, aun cuando no fuere
remunerado, excepto la cdtedra universitaria; .

¢) Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a
descuidar sus deberes y obligaciones con el gobierno  auténomo
descentralizado;

d) Disponer acciones administrativas que vayan contra la realizacion de planes y ;
programas aprobados por los érganos legislativos de los respectivos gobiernos / 7
0 que atenten claramente contra la politica y las metas fijadas por estos: /L/’

e) Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de
trabajo de servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos y
respectivas partidas presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley
Y sin observar lo dispuesto en la Constitucién y las leyes que regulan al sector
pubico;

/) Prestar o hacer que se dé en préstamo fondos, materiales, herramientas,
maquinarias o cualquier otro bien de propiedad de los gobiernos auténomos
descentralizados, para beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexto
de los especificos destinos del servicio piblico, exceptudndose en caso de
emergencia,

& Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines
que no sean los estrictamente institucionales;

h) Dejar de actuar sin permiso del respectivo érgano de legislacion, salvo en caso
de enfermedad;

i) Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el correspondiente
organo de legislacion, cuando la decision sobre éstos le correspondan;

J) Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda o
desistir de una planteada, y aceptar conciliaciones conforme la ley sin previa
autorizacion del organo de legislacion;

k) Todo cuanto le estd prohibido al érgano normativo y a sus miembros, siempre y
cuando tenga aplicacion, y,

l) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ain a través de interpuesta
persona o sea a través de personas juridicas de conformidad con la ley.

www.rumipamba.gob.ec
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Las mismas prohibiciones serdn aplicables a quien ejerza estas Jfunciones en reemplazo
del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado.

Art. 39. Atribuciones del Vicepresidente o Vicepresidenta. - Son aquellas determinadas
en el Art. 71 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial v Autonomia y
Descentralizacion, incluidas ademds las siguientes:

a) Subrogar al presidente o presidenta, en caso de ausencia temporal mayor a tres
dias y durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el
Vicepresidente o Vicepresidenta asumird las funciones en calidad de titular
hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la remuneracion
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b) Cumplir las funciones de responsabilidades delegadas por el/la presidente/a o
Presidente de la junta parroquial;

¢) Todas las correspondientes a su condicién de vocal de la Junta Parroquial;

d) El Vicepresidente o Vicepresidenta no podrin pronunciarse en su calidad de
vocales sobre la legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutado durante
sus funciones como ejecutivos. Las resoluciones que la Junta Parroquial adopte
contraviniendo esta disposicion, serdn nulas;

e) En caso de licencias, comisiones, vacaciones o demds permisos ocasionales a
los que el/la presidente/a del Gobierno Parroquial se acoja, por motivos de 0
celeridad y economia procesal, el manejo de los recursos financieros, en /
especial, las claves del Banco Central del Ecuador se manejardn
exclusivamente por el/la presidente/a titular y no podrdn ser cambiadas durante
el tiempo que dure la licencia, y,

f) Las demds que prevea la ley y las resoluciones de la Junta parroquial.

CAPITULO IV
DEL NIVEL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
SECCION I
DEL SECRETARIO/A

Art. 40. SECRETARIO/A TESORERO/A DEL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL.
— El/la secretario/a, de conformidad con los articulos 70 letra 0) y 357 del COOTAD,
es un/una funcionario/a designado/a por el/la Presidente/a del Gobierno Parroquial sin
ningun proceso de seleccion previo, serd funcionario de libre nombramiento y
remocion, deberd ser de profesion en carreras afines al cargo.

Art. 41. FUNCIONES. - Son funciones del/la Secretario/a de la Junta Parroquial, las
siguientes:

1. Dar fe de los actos de la Junta Parroquial, de la Comisién de Mesa y de la
Presidencia asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la
documentacion oficial; y certificar la autenticidad de copias compulsas o
reproducciones de documentos oficiales.
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2. Preparard y redactard las Actas y Resoluciones de las Sesiones del Gobierno
Parroquial y de la Comision de Mesa; y suscribirlas con el/la presidente/a una
vez aprobadas y mantener actualizado un archivo de las mismas.

Suscribir la correspondencia de tramite que disponga el/la presidente/a.

Tramitar informes, certificaciones, correspondencia Y demds documentos sobre

los que tenga competencia.

5. Entregar la convocatoria, previa disposicion del/la presidente/a a las sesiones
Ordinarias, Extraordinarias, Conmemorativas y Solemnes del Gobierno
Parroquial.

6. Elaborar conjuntamente con el/la presidente/a, el Orden del dia
correspondiente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y notificar a los
Sres. (as) Vocales el contenido de las convocatorias con 48 horas de
anticipacion para las sesiones ordinarias y con 24 horas de anticipacion para
las sesiones extraordinarias adjuntando la documentacion que sustente los
femas a tratar.

7. Dirigir la Secretaria de las Comisiones Permanentes y Especiales de la Junta
Parroquial.

8. Llevar de forma cronolégica las convocatorius a sesiones ordinarias y
extraordinarias que realice el/la presidente/a

9. Atencion publica a los ciudadanos y demds usuarios.

10. Llevar el registro de asistencias a las sesiones convocadas por el ejecutivo

11. Preparar todo el material necesario para las sesiones convocadas por el/la ﬂ
presidente/a del GADPR }f’

12. Suscribir las actas conjuntamente con el/la presidente/a (art. 357 del '
COOTAD)

13. Llevar los libros de actas de las sesiones ordinarias Y extraordinarias del
GADPR (art. 357 COOTAD)

14. Notificacion de las convocatorias para asambleas parroquiales

15. Actuar como secretario en las asambleas parroquiales

16. Llevar el registro de las personas que integren la silla vacia

17. Las demas que disponga el ejecutivo.

IO

SECCION II

DE LA TESORERA

Art. 42. Tesorero (a) del Gobierno Parroquial Rural de Rumipamba. - El tesorero o
tesorera, de conformidad con los articulos 70 letra o) y 357 del COOTAD, es un
funcionario elegido por el/la presidente/a del Gobierno Parroquial sin ningiin proceso
de seleccion previo, serd funcionario de libre nombramiento y remocion, deberd tener
el conocimiento necesario para ejercer este cargo.

Art. 43. Funciones de la tesorera (o). - Son funciones del tesorero:

1. Participar activamente en la consolidacion de la ejecucion de los procesos
informadticos y tecnoldgicos de gestion, administrativa financiera, rendicién de
cuentas y transparencia y publicidad previstos en la ley en coordinacion con
las Unidades del GADPR;

www.rumipamba.gob.ec
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2. Controlar y supervisar, que previo hacer los pagos econémicos por varios
conceptos estén debidamente sustentados, con facturas, notas de crédito,
informes de actividades, autorizacion y firma del/la presidente/a de El
Gobierno Parroguial de Rumipamba;

3. En forma conjunta con el/la presidente/a del Gobierno Parroquial de
Rumipamba, efectuar los egresos previstos en el presupuesto; v, los egresos
extraordinarios; siempre que exista la partida presupuestaria;

4. Como responsable de tesoreria, realizard los pagos de facturas con sus

respectivas retenciones, sueldos del personal por medios de transferencia en el

SPI, conjuntamente con el/la presidente/a;

Mantener las cuentas bancarias a nombre de El Gobierno Parroquial de

Rumipamba, girar sobre dichas cuentas con la firma conjunta del/la

presidente/a de El Gobierno Parroquial de Rumipamba;

6. Manejo del archivo financiero del GADPR

7. Recaudar, registrar y depositar los recursos financieros del Gobierno
Parroquial (ART. 342 COOTAD);

8. Ser custodio y mantener actualizadas las especies valoradas, polizas de seguros
Y fidelidad y mads titulos valores y garantias que mantenga el GADPQ;

9. Velar por la determinacion y recaudacion de los ingresos Vv asegurar la
liquidacién y pago oportuno de todas las obligaciones financieras del Gobierno
Parroquial de Rumipamba; )

10. Lineamientos técnicos para la formulacién de los planes presupuestarios r 4
anuales en coordinacién con las demds Unidades institucionales y la maxima (/7
autoridad,;

11. Elaboracion de liquidacion para pagos a proveedores;

12. Registro, control e informe de ingresos institucionales;

13. Informes sobre el control de vencimientos de pélizas de seguros:

14. Registro de proveedores en base de datos para pagos;

15. Pago de obligaciones generadas;

16. Liquidacion de vidticos, subsistencias y movilizacion:

17. Custodia de los bienes publicos que estén bajo responsabilidad del Gobierno
Auténomo Descentralizado de Rumipamba

n

Art. 43. Responsabilidad. - el tesorero de la Junta Parroquial, deberd responder
personal y pecuniariamente, en el momento en que cese en sus Junciones y sin
perjuicios de la accion penal correspondiente, por la entrega completa de las
pertenencias y archivo bajo su cargo; ésta responsabilidad no termina sino hasta dos
afios después de haber cesado en sus funciones.

SECCION 111

DEL CONTADOR O CONTADORA

Art. 44. CONTADOR O CONTADORA. - Dependiendo de las necesidades del
Gobierno Parroquial y de los recursos econdmicos, se podrd contratar un contador o
una contadora, serd funcionario de libre nombramiento y remocién, deberd ser de
profesion en carreras afines al cargo y tendrd las siguientes atribuciones y
Responsabilidades:

www.rumipamba.gob.ec

Direccion: Av. de los Volcanes s/n frente a la Escuela Fiscal Mixta “Franz Warzawa®
E-mail: jprumipamba@hotmail.com Teléfonos: 023614-665 / 023614-824

Canton Rumifiahui — Provincia de Pichincha



v/ \ RUMIPAMBA
Fueblo de Féramo

a) Programar, dirigir y controlar las actividades financieras de la institucién, de
conformidad con las politicas emanadas por la autoridad, y por lo dispuesto en
las leyes, reglamentos y normas vigentes;

b) Informe consolidado de ejecucion, seguimiento 'y evaluacién del plan
presupuestario anual, programas y proyectos;

¢) Monitorear y ejecutar procesos de adquisiciones de bienes, obras y servicios, en
la cuantia que determinen las normas pertinentes,

d) Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual de la institucién en lo referente a
materia econdmica y financiera;

e) Elaborar y coordinar el Plan Operativo Anual de la Unidad a su cargo,

p) Ejecutar y controlar las actividades financieras de la Institucién, de
conformidad con las politicas emanadas por parte de la mdxima autoridad,
conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos Y normas vigentes;

& Dirigir la ejecucion del presupuesto de la entidad, preparar y gestionar las
reformas necesarias que permitan una adecuada ejecucion presupuestaria,
planteando las recomendaciones que sean pertinentes:

h) Velar porque se mantenga actualizada la informacion institucional requerida,
en materia financiera, ante las médximas autoridades Y organismos de control;

i) Controlar los gastos de acuerdo al presupuesto, de conformidad con las
previsiones establecidas en las leyes, reglamentos y normas vigentes;

J) Asegurar que la programacion, Jormulacion, ejecucion, evaluacion, y
liquidacion del presupuesto institucional se desarrolle conforme a los  / /7
principios de transparencia, legalidad, eficacia y eficiencia;

k) Elaboracién coordinada del Plan Operativo Anual de la Unidad Financiera
(POA)

[

Art. 45. GESTION DE PRESUPUESTOS

1. Elaboracion de la Proforma Presupuestaria para revision de el/la tesorero/a y
el Jefe Financiero,

2. Elaboracion del Presupuesto Institucional para su conocimiento ¥ aprobacion
por parte de la junta parroquial rural;

3. Reformas o maodificaciones presupuestarias;

4. Informes de ejecucion presupuestaria;

Art. 46, GESTION DE CONTABILIDAD

Registro de asientos de apertura anual;

Registros contables por ajustes y reclasificaciones;

Registros contables de gasto devengado, 5
Registro de facturas por compra de bienes y servicios para declaracion.
Registros contables por la depreciacion de los bienes de larga duracion,
Elaboracion de comprobantes de ingreso y de egresos (344 Y 345 COOTAD)
Informes de situacion contable y emision de estados financieros; o
Registros contables de liquidacion de vidticos, subsistencias y movilizacion,
9. Registros contables de ajustes por garantias;

10. Registros contables por fondos a terceros; _
11. Registros de control de saldos de anticipos de remuneraciones;

M~

- e BRI
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12. Declaracion de Impuesto al Valor Agregado y Retencion en la Fuente del
Impuesto a la Renta;

13. Anexos transaccionales;

14. Registros contables de reposicion del fondo rotativo para pagos en efectivo;

Art 47. DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVA.-
Dependiendo de las necesidades del Gobierno Parroquial y de los recursos
economicos, se podrd contratar una persona que se encargue del departamento de
talento humano, deberd ser de profesion en carreras afines al cargo y tendra las
siguientes atribuciones y Responsabilidades:

Informe de control de personal.
Rol de pagos de remuneraciones, horas extras, dietas, vidticos y subsistencias.
Informe de ingreso y egreso de personal.
Planillas fondos de reserva.
Plan de capacitacion.
Informe de impacto del plan de capacitacion.
Planificacion del recurso humano.
Informe de seleccion de personal.
Informe de clasificacion de personal.
Informe de movimientos de personal. f/P
Informe de supresion de puestos. /q
Informe de sumarios administrativos.
. Informe de sanciones disciplinarias.
Plan de evaluacion del desempefio.
Informe de evaluacion del desemperio.
Plan de seguridad industrial.
Informe de ejecucion del plan de seguridad industrial.
Plan de bienestar social.
Informe de ejecucion del plan de bienestar social.
Plan anual de vacaciones.
Informe de ejecucion del plan anual de vacaciones.
Plan de Adquisiciones, el que obligatoriamente se publicard en el portal del
Instituto Nacional de Compras Piblicas dentro de los primeros 15 dias de

ERS2IQTVONI AT AL R

cada afio;
W. Realizar los procesos de contratacion piblica y manejar el portal de compras
publicas.
SECCION IV
DE LAS ASESORIAS

Art. 48. Asesor Juridico. - Dependiendo de las necesidades del gobierno parroquial y
de los recursos econdmicos, el/la presidente/a podrd contratar un asesor Juridico de

las diversas dreas y materias en que se requiera, de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento.
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Art. 49. Misidn.- Proporcionar asesoramiento en las dreas del derecho, patrocinio
Judicial, estructurar la normativa interna y perfeccionar la facultad reglamentaria del
Gobierno Parroquial Rural de RUMIPAMBA con sujecion al ordenamiento juridico, en
los actos y decisiones emanados de autoridades del GADPR, relacionada con la mision,
competencias y planificacion institucional; asi como, en las dreas de derecho
constitucional, publico, administrativo, laboral procesal, orientado a garantizar la
seguridad juridica en los actos administrativos institucionales.

Art. 50 Asesor Técnico. - Dependiendo de las necesidades del gobierno parroquial y de
los recursos econdémicos, el/la presidente/a podrd contratar un asesor Técnico de las
diversas dreas y materias en que se requiera.

SECCION V
DEL PERSONAL DE APOYO

Art. 51. Chaofer.- Es la persona encargada de conducir el tractor agricola asignado
por la por el Gobierno Parroguial Rural, asi como velar por el buen estado y
mantenimiento de los vehiculos que estén a su cargo o que eventualmente le sea
asignados, ademds de cumplir con las disposiciones emanadas por el/la presidente/a y /7
las obligaciones establecidas en el contrato de frabajo. );7 4

Art. 52. Unidades de Ejecucidn y Personal de Apoyo. - Estas unidades, asi como el
personal de apoyo, designado o contratado por el Gobierno Parroquial Rural,
desempefiardn labores especificas establecidas en cada convenio, o las designadas por
el/la presidente/a del Gobierno Parroquial. Se sujetardn a las normas legales y
contractuales, establecidas para el desempeno de sus Junciones, con el objeto de
cumplir la planificacién, programacion y fines del Gobierno Parroquial Rural de
Rumipamba.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Art. 53. Sesiones.- La Junta Parroquial Rural, tendrd cuatro clases de sesiones:
Inaugural

Ordinaria

Extraordinaria; y,

Conmemorativa

AR~

Las sesiones de la Junta Parroquial Rural son publicas y garantizan el ejercicio de la
participacion ciudadana a través de los mecanismos previstos en la Constitucion, la
Ley y Resoluciones que emita la misma Junta Parroquial, referente a este tema.

La convocatoria, para la sesion ordinaria, la realizard el/la presidente/a o Presidente
del Gobierno Auténomo Descentralizado y se realizard con al menos cuarenta y ocho
horas de anticipacion a la fecha prevista y se acompafiard el orden del dia y los
documentos que van a ser conocidos y tratados.
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Una vez instalada la sesion se procederd a aprobar el orden del dia, que podrd ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales,
por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes,
una vez aprobado con este requisito, no podrd modificarse por ningun motivo caso
contrario la sesion serd invalidada. Aquellos asuntos que requieran informes de
comisiones, informes técnicos o juridicos, no podrén ser incorporados mediante
cambios del orden del dia.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Rumipamba, en su primera
sesion ordinaria, obligatoriamente fijard el dia y hora para la realizacion de sus
sesiones ordinarias, procurando su difusion publica.

Art. 54. Sesidn Inaugural de la Junta Parroquial.- Los sefiores miembros de la Junta
Parroquial Rural, una vez acreditada su calidad de Vocales por el Consejo Nacional
Electoral, se instalardn en sesion inaugural convocada por el Vocal que haya
alcanzado la votacion mds alta del Gobierno Auténomo Parroquial de Rumipamba, en

la sede respectiva, de acuerdo con la ley que regula los procesos electorales. /2?

De existir quorum, declarard constituida la Junta Parroquial Rural y se procederd a
posesionar, respetando el orden de votacion alcanzado en el proceso electoral
respectivo, al vocal mds votado como Presidente o Presidente, Vicepresidente o
Vicepresidenta y Vocales en su orden. Posesionardn a un secretario ¥ a un tesorero,
acatando las normas que para este efecto se dicten, designados previamente por el/la
presidente/a del Gobierno Parroquial Rural de Rumipamba.

En la sesidn inaugural, previa decision del ejecutivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial, posesionardn a una secretaria o secretario Y una tesorera
0 tesorero, pudiendo optar por una sola persona que cumpla las dos funciones. Con
esta Sesion se apertura el Libro de Actas para la gestion administrativa; y, se
anunciara el lugar, dia, fecha y hora de la primera sesion ordinaria.

Art. 55. Sesion Ordinaria de la Junta Parroquial.- el 6rgano legisiativo estd obligado
por Ley a sesionar dos veces por mes, como minimo, en la sede de la misma o en el
lugar que se establezca en la convocatoria. En la primera reunién ordinaria se definird
la frecuencia de las reuniones, se fijard el dia y hora, el ejecutivo convocard con
cuarenia y ocho horas de anticipacion para cada sesion ordinaria, tendrd la obligacion
de remitir el orden del dia, acompaiiado de los documentos necesarios para el
desarrollo de la sesion. Las fechas de reunion serdn ampliamente publicitadas,
promocionado la participacion de la ciudadania.

Se procederd de la siguiente manera:

1. Constatacion del quérum, cuando se cuente con la mayoria absoluta,
esto es la mitad mds uno de los vocales del drgano legislativo, se
instalara e iniciard la sesion;

2. Aprobacién del orden del dia, el mismo podrd ser modificado en su
orden o se podrd incorporar un punto adicional, con la aprobacion de la
mayoria absoluta de los integrantes;

www.rumipamba.gob.ee
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3. Lectura y aprobacion del Acta de la sesién ordinaria o extraordinaria
anterior,

4. Si alguno de los puntos del orden del dia requiere para su discusion, la
presentacion de informe técnico, informe de comisiones, informe
Juridico, informe financiero-contable, y estos no Jueron remitidos
adjuntos a la convocatoria, el punto no podrda ser tratado y se trasladara
a la siguiente sesién, haciendo constar en el Acta quien es el responsable
de presentar los documentos requeridos en la proxima sesion.

Art. 56. Sesion Extraordinaria de la Junta Parroquial.- la convocatoria estard a cargo
del ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado de Rumipamba, se considerard

lo siguiente.

1. La convocatoria se realizard con 24 horas de anticipacion, como tiempo

minimo,
2. Se constard la presencia de la mayoria absoluta de los vocales de la

Junta, para que la sesion tenga validez; //))
3. Se mratardn exclusivamente los puntos anunciados en la convocatoria, y, /
4. Lo actuado serd recogido en una Acta de Sesién Extraordinaria,

Art. 57. Sesion Conmemorativa de la Junta Parroquial.-La Junta Parroquial
presididos por el ejecutivo, realizarén una convocatoria general a la ciudadania para
que asistan a las sesiones conmemorativas para honrar las Jechas civicas de la
Parroquia.

Art. 58. Votacion.- En las sesiones ordinarias Y extraordinarias, el convocante es el
¢jecutivo, por lo tanto la votacion es tomada por el/la presidente/a de la Junta
Parroquial y una vez anunciada la votacion los Vocales de la Junta no podran
abandonar el salon de sesiones, sin haber ejercido su derecho a tener voz ¥ voto.

La votacion podrd ser ordinaria, nominativa y nominal razonada, en esta dltima
modalidad se usara un orden alfabético. En caso de presentarse un empate en la
votacion, el/la presidente/a de la Junta Parroquial consignard su voto con cardcter de
dirimente.

. Art. 59. Presentacién y Aprobacion de Proyectos para suscribir Acuerdos,
Resoluciones y Reglamentos.- Los Vocales de la Junta Parroquial poseen la atribucion
de presentar proyectos de Acuerdo y Resoluciones, en el dmbito de su compelencia;
ellla presidente/a de la Junta Parroquial posee la misma competencia a la que se
agrega la capacidad para presentar proyectos de reglamentos; y por iniciativa popular
ciudadana se aceptard a tramite proyectos de Resolucién, Acuerdo o Reglamento.

Art. 60. Clases de Actos: La voluntad de la Junta Parroguial Rural se expresara a
través de acuerdos o resoluciones.

Acuerdos: Los acuerdos versan sobre asuntos de interés particular y se aprueban en un

solo debate. Deberdn ser dados a conocer a través de cualquier medio de difusion o
mediante la fijacién de carteles y la notificacion del contenido al interesado.
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Resoluciones: Las resoluciones versan sobre asuntos de interés general y se aprueban
en un solo debate. Deberdn ser dados a conocer a través de cualquier medio de
difusion o mediante la fijacion de carteles.

Art. 61. Expedicion de los acuerdos Y resoluciones.- Los acuerdos y resoluciones serdn
debatidas y aprobadas por simple mayoria, en una sola sesién por la Junta Parroquial
Rural, y serdn publicados a través de los medios que mejor considere el Gobierno
Parroquial para que la informacién sea conocida por la mayoria de ciudadanos de la
parroquia.

Se requerird de dos sesiones en dias distintos para el debate y aprobacion de acuerdos
Y resoluciones en los siguientes casos:
a. Aprobacion del plan de desarrollo parroquial 'y de ordenamiento
territorial:
b. Aprobacién del plan operativo anual Y su presupuesto, previo criterio
Javorable del consejo de planificacion; Y
¢. Acuerdos que impliquen participacion en mancomunidades 0 consorcios.

Art. 62. Promulgacion y Publicacion.- Una vez realizado un debate y aprobacion, o

dos debates y aprobacion se ordenard Ia promulgacion y publicacion de Acuerdos,
Resoluciones, Reglamentos o Planes, en la Gaceta Oficial del Gobierno Parroquial,

cuando se la implemente o por cualquier otro medio que garantice su publicidad. Sin /7
perjuicio de la obligacion de enviar un archivo digital a la Asamblea Nacional con /7 4
fines de informacion, registro y codificacion, el mismo que serd remitido de manera

directa o a través de la entidad asociativa en otro nivel de gobierno auténomo
descentralizado.

Art. 63. Consulta Pre legislativa.- Cuando los organos legislativo o ejecutivo de la
Junta Parroquial Rural, presenten una iniciativa normativa que directa y objetivamente
afecte derechos colectivos de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades de su
circunscripcion territorial, se deberd realizar una consulta previa sobre el asunto a
legislar, para este efecto la Junta Parroquial deberd crear un instructivo con el cual se
resuelva el procedimiento y considere temas especificos como los usos, costumbres y
tradiciones de estos colectivos.

Art. 64. Quéorum.- La Junta Parroquial Rural de Rumipamba podrd reunirse para
adoptar decisiones vdlidamente en cualquier clase de sesion, con la presencia de la
mayoria absoluta, conformada por la mitad méds uno de los miembros de la Junta
Parroguial.

Art. 65. Votaciones. - De conformidad con el art. 321 del COOTAD, En los gobiernos
auténomos descentralizados la votacion en los érganos legislativos podrd ser de
manera ordinaria, normativa o nominal razonada. El voto nominal razonado se
realizard en orden alfabético y no podrdn abstenerse de votar ni retirarse del salén de
sesiones una vez dispuesta la votacién por el ejecutivo. Todo voto en blanco se
acumulard a la mayoria.

Los ejecutivos de los gobiernos auténomos desceniralizados tendrdin voto en las
decisiones de los respectivos érganos legislativos; en caso de empate su voto serd

dirimente. www,mmlpamba.QOB.oc
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Art. 66. Uso de la palabra.- El uso de la palabra se concederd por parte de quien
preside la sesion o reunién previa solicitud levantando la mano en silencio, una vez que
se concede el uso de la palabra, la persona que haga uso de la palabra tendrd un
tiempo de dos (2) minutos y podrd hacer el uso de la palabra sobre el mismo punto del
orden del dia por una sola vez por un tiempo de un (1) minuto, queda terminantemente
prohibido interrumpir la intervencion, alzar la voz, ofender a los presentes, usar
lenguaje no apropiado para estos eventos.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 67. Finalidad. - Las disposiciones contenidas en este capitulo buscan establecer y
regular las conductas que deben observarse Y cumplirse por todos los integrantes y
servidores/as que intervienen directa o indirectamente en el proceso legislativo a efecto
de que prevalezca el orden, imagen y respecto en el desarrollo de las sesiones.

Durante el desarrollo de las sesiones se prohibird la interrupcion de las mismas por
parte de personas ajenas a la sesion y el abandono injustificado de los integrantes.

Art. 68. Prohibicion de abandono. - Se prohibe la salida y abandono de las sesiones
por parte de los integrantes, en los siguientes casos:

a) Lectura de actas;

b) Proceso de aprobacion de temas especificos; y

¢) Proceso de votacion

Art. 69. Disciplina. - Si en el transcurso de la sesion se pronuncian palabras ofensivas,
inadecuadas, inconvenientes o injurias, el Ejecutivo exigird al ofensor que se comporte
con respeto y altura, y le pedird que se retracte tales expresiones. En caso de
incumplimiento, el ejecutivo estard facultado para ejecutar los actos administrativos
que considere correspondiente conforme a la ley.

Art. 70. Remociones.- la Junta Parroquial podrd remover al Presidente o Presidente de
la Junta Parroquial o a los Vocales, en los casos en que se incurra en las causales
previstas en el Coddigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD); siempre que se garantice el debido proceso y con el
voto conforme de cuatro de los cinco vocales de la Junta.

Se convocard a sesion para tratar como punto inico la destitucién del vocal o del/la
presidente/a o Presidente y estard presidida por el Vicepresidente de la Junta
Parroquial, en el caso que el denunciado sea el/la presidente/a, caso contrario y por
mandato legal, presidird la sesion el/la presidente/a.

Si se propone la destitucion de varios vocales, el/la presidente/a o Presidente de modo
simultdneo, se atenderd en el orden de solicitud de destitucién, resolviendo caso por
caso; si se resolviera destituir a un vocal este deberd ser reemplazado
reglamentariamente, para que actiie en las sesiones convocadas para continuar con la
resolucion de los siguientes casos.
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Art. 71. Sanciones por inasistencias.- El Vocal que no asista a una sesién legalmente
convocada o reunion establecida, serd sancionado con una multa pecuniaria del
equivalente al 5% de su remuneracion mensual unificada, independientemente de las
acciones que contempla el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia b
Descentralizacién, COOTAD, para estos casos.

En caso de existir justificacion, esta deberd ser presentada por escrito y debidamente
motivada, con la debida antelacion, con el fin de convocar a su alterno, dicha
Justificacion serd resuelta en el seno de la Junta Parroquial.

Art. 72, Sanciones por atrasos.- Serd considerado atraso, cuando el Vocal
injustificadamente, concurriere a la sesion o reunion, hasta diez minutos después de la
hora convocada. Cumplido el tiempo antes mencionado, el Vocal serd multado con una
sancion pecuniaria equivalente al 2% de la remuneracion mensual unificada. Igual
sancion tendrd el vocal que se ausentare injustificadamente, antes de culminar dicha
sesion o reunion.

Art. 73. Sanciones por incumplimiento de funciones.- El Vocal que incumpla con las
resoluciones del Gobierno Parroquial Rural, sea de la Junta Parroquial o del/la
presidente/a o Presidente, de igual manera el incumplimiento en el egjercicio de sus
funciones como Presidentes de las Comisiones, o por incumplimiento de las )
delegaciones emitidas por el sefior Presidente, sin justificacién presentada, sera /
sancionado con un equivalente al 10% de su remuneracion mensual unificada, previo /,/
informe presentado por el Ejecutivo del Gobierno Parroquial y por el sefior Vocal.

Art. 74. Estas mulias serdn recaudadas, previa certificacion de la Secretaria (o) y
Tesorera (o) y autorizado por el/la presidente/a o Presidente.

CAPITULO VII
REGIMEN PATRIMONIAL

Art. 75. Patrimonio.- Constituyen el patrimonio del Gobierno Parroquial, los bienes
muebles e inmuebles que el Gobierno Parroquial adquiera a cualquier titulo.

CAPITULO vIII

RECURSOS FINANCIEROS

Art. 76. Son recursos financieros del Gobierno Parroquial Rural de Rumipamba los
siguientes:

Ingresos propios de la gestién;

Transferencias del presupuesto general del Estado;

Orro tipo de transferencias, legados y donaciones

Participacién en las rentas de la explotacion o industrializacién de recursos
naturales no renovables.
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Art. 77. Ingresos Propios.- Son ingresos propios del Gobierno Parroquial los que
provengan de la administracion de infraestructura comunitaria Y del espacio publico
parroquial.

De igual manera, el Gobierno Parroquial puede contar con ingresos provenientes de la
delegacion que a su favor realicen otros niveles de gobierno y los que provengan de la
cooperacion internacional, legados, donaciones y actividades de autogestion.

Art. 78, Transferencia del presupuesto general del Estado.- comprende las
asignaciones que le corresponda al Gobierno Parroquial del presupuesto general del
Estado correspondientes a ingresos permanentes y no permanentes, los que provengan
por el costeo de las competencias a ser transferidas; y. los transferidos de los
presupuestos de otras entidades de derecho piiblico, de acuerdo a la Constitucion y la
Ley.

Art. 79. Ingresos por otras trasferencias, legados y donaciones.- comprenden los
Jondos recibidos sin contraprestacion, del sector interno o externo. Estos pueden
provenir del sector publico, del sector privado, del sector externo, que incluyen
donaciones y los recursos de la cooperacioén no reembolsable.

Art. 80. Participacion en las rentas de la explotacion o industrializacion de recursos

no renovables.- el Gobierno Parroquial tiene el derecho a participar en las rentas que O
perciba el Estado por esta actividad, de acuerdo en la Constitucion, el Cédigo /4
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD y lo

que se disponga en la leyes del sector correspondiente, independientemente de la
inversion en las acciones orientadas a la restauracion de la naturaleza,

Art. 81. Autogestion.- El Gobierno Parroquial pondrd especial énfasis en la
realizacion de actividades que permitan alcanzar recursos para el financiamiento de
proyectos, con organismos locales, nacionales o internacionales, en procura del logro
de sus fines.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: Horario de Atencion. - EI Gobierno Parroguial de Rumipamba atenderd
al publico, en sus oficinas de lunes a viernes de 07h00 a 15h00 en horario
ininterrumpido.

SEGUNDA: Todas las Unidades del Gobierno Parroquial de Rumipamba se podrdn
ampliar o disminuir de acuerdo a las necesidades institucionales.

TERCERA: Con la expedicién del presente Orgdnico Funcional por Procesos queda
derogado el Reglamento Orgdnico funcional anterior, expedido a los dieciséis dias del
mes de octubre del 2019.
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